
t;D Stiednrskolo prfimyslovrioumelecko

=):. 
Hodonin,piispevkovriorgonizoce

lnformaEni memorandum ke zpracov6ni osobnich ridaj0

Cilem tohoto dokumentu je shrnuti zdkladnich informacl o z5saddch zpracovdni osobnich Udaj0, kterfmi se na5e organizace

iidi a kter6 pi'rjala za itelem zaji5tEni souladu s naiizenim parlamentu a Rady EU 20761679 (ddle jen ,,GDPR"), kter6 je na

UzemieR (iinn6 od 25. 5. 2018 a to zejm6na a s piihlednutim k il. 13 Naiizeni.

Na(e organizace podnikla ve5ker6 nezbytn6 kroky k posileni bezpeinosti a d0v6rnosti zpracovdvan'yich Udaj0 a ke spln6ni

v5ech piedepsanfch povinnosti dle Metodiky Ministerstva Skolswi, ml5deie a tdlovfchovy, sjehoi detailnim zn6nim

se m0iete sezndmit kliknutim na odkaz htto://www.msmt.czlfile/44592/

V souladu s GDPR zpracovdvd na5e organizace osobni (daje dle tEchto z6sad:

1. Z5konnost, korektnost a transparent - Provddime zpracov6ni jen v piipad6, kdy ktomu existuje legitimni d0vod
(napi. z5konnd povinnost, pln6ni smlouvy, ochrana naSich zdjm0, ochrana zdjm0 tietich osob nebo udElenri souhlas

subjektu Idaj0).

2. Uielovd omezeni- Shromaid'ujeme osobni 0daje jen pro konkr6tni, v'islovnE vyjiidien6 a legitimni riEely (viz vfie).
3. Minimalizace [dai0 - Zpracovdni osobnich ridaj0 prov5dime pouze v miie a rozsahu, kteni je nezbytnri ve vztahu

k dan6mu rldelu.

4. Piesnost - Zpracovdvdme pouze aktudlni osobnich ridajri, kte16 odriiieji skuteinyi stav veci.

5. Omezeni uloieni - Driime osobni (daje po dobu ne delSi, nei je nezbytn6 a zdkonn6.

6. lntesrita. d0v6rnost - Zavedli jsme dostatein6 technick6 a organizaini opatieni k ochranE osobnich 0daj0 pied

nShodnfm nebo protiprSvnim znidenim, ztrdtou, zmEnou nebo neoprdvnEn6mu poskytnuti nebo zpiistupn6ni
pien5Senfch, uloienfch nebo jinak zpracovdvan'fch osobnich Udaj0.

7. Odpov6dnost - Jsme kdykoli schopni doloiit soulad dodriovdni z6sad dle bod0 1. - 5.

lnformace poskytovan6 v piipadE, ie osobni 0daje byly ziskdny od subjektu (daj0 nebo
jeho z6konnrfch zdstupc0

V6t5inu osobnich [daj0 zpracov6v6me za riielem splnEnl z6konem piedepsan'ich povinnosti, zejm6na podle zdkona

e.5OO|2OO4 Sb., spriivni i6d v platn6m znEnL z5kon i.56L|2OO4 5b., o pied5kolnim, zilkladnim, stiednim, vy5Sim odborn6m

a jindm vzd6ldv6ni (SkolskV z6kon) a zdkonem e.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisov6 sluibE a o zmEn6 nEktenich zdkon0.

V piipadd, ie provddime zpracovdni, jehoi 0ielenr neni splndni zdkonem piedepsan'ich povinnosti, plndni smlouvy nebo

oprdvnEn6ho z6jmu, jedn5 se o zpracov5ni osobnich tidaj0, ke kter6mu od V6s potiebujeme vfslovnf, svobodnf,

konkr6tni a informovanri souhlas subjekti 6daj0 (zamdstnancrj, i5k0, resp. jejich zdkonnrich z5stupc0). V takov6m piipad6

se jednd zejm6na o zpracov6ni zejm6na osobnich 0daj0 o podobd i5k0 (fotografie a videa) Ei zpracov5n[ z6kladnich

identifikatnich Idaj0 idk0 pro Udely hl5tuni na soutEie, mimoSkolniaktivity, vrilety, exkurze nebo sportovni akce, zveiejn6ni

Kontaktni ridaje sprSvce OU

Ndzev prdvnick€ osoby dle Ziizovoci listiny Stiedni Skola pr0myslov6 a umEleck5 Hodonin,

piispEvkov6 organizace

Adreso sidlo prdvnicki osoby Brandlova 32,695 01 Hodonin

Telefonicki spojeni s18 3s1 076

Oficidlni e-moil prdvnick€ osoby skola@prumyslovka.cz

lD dotovi schrdnky 3av2sp3

Titul, jmeno, piijmeni ieditele (stotut. orgdnu) PaedDr. lvo Kurz

Kontaktni tdaje povEience pro ochranu osobnich 0daj0 (viz. Cl. 37 a n6sl. naiizeni

Ndzev prdvnicki osoby (jeJi poviiencem prdvnickd osobo),

tc
J. K. accounting s.r.o.

te02734t68

Adreso sidlo prdvnick€ osoby Hybe5ova 726/42,602 00 Brno

Tel efon i ckd s poj e n i povi ie n ce 725 654 3L9

Oficidlni e-moil povd ience gdor@ ikaccountins.cz

lD dotovd schrdnky mqhehgz

Titul, jmdno, piijmeni poviience Petra Peschelovd
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vrisledk0 na soutdiich atd. Poskytnuti takov6ho souhlasu je zcela dobrovoln6 a souhlas lze kdykoli odvolat di vyuiit dalSi

pr6va, kterd jsou piesn6 v pisemn6m souhlasu pops6na.

Z5jemc0m o piijeti ke vzdEl5v6ni timto sdElujeme, ie poiadovan6 Udaje o dit6ti, jeho z6konn6m z5stupci, bydlisti a dal5i

identifikaEni [daje jsou uloieny v'iSe uveden'imi zdkony. Pokud m6 spr6vce rozhodnout o piijeti nebo nepiijeti uchazeEe

ke vzdEldvdni, musl mu z6konn'i zdstupce sdElit identifikaini rjdaje uchazeie a sv6 osobni 0daje tak, jak to vyiaduje zdkon

e.500/2004 Sb., sprdvni idd, ve znEni pozdEjiich piedpis0, z6kon i. 89l2}l2 Sb., obianskri zdkonik, ve znEni pozd6j5ich

piedpis0, z5kon i. 56t/2004 Sb., o piedikolnim, z6kladnim, stiednim, vyS5im odborndm a jin6m vzdEl6v6ni (5kolskV z5kon),

ve znEni pozd6jiich piedpis0 a zdkon i. 258/2000 Sb., o ochranE veiejn6ho zdravi, ve znEni pozd6j5ich piedpis0. V opain6m

piipadE spr6vce nemriie o iddosti rozhodnout, piipadnd rozhodnuti doruiit

Z6jemc0m o zamEstn5ni timto sddlujeme, ie pokud za5lou pisemnou i5dost o pi'rjeti do pracovniho pom6ru, musi brlt tento

odesldn rnihradnE na v'iSe uvedenf e-mail nebo adresu spr5vce a jeho odesldnim byl vyjiidien souhlas se zpracov6nim

zdjemcem uvedenfch [daj0 a jejich uchov6nim po dobu max. 5 mEsic0 pro piipadnf pozdEj5i kontakt.

Organizace piiiala nezbpn5 opatieni kzajiStEni bezpetnosti zpracov5van'ich osobnich 0daj0 jak vjejich fyzick6, tak

elektronick6 podobE. Mezi tato opatieni patii zejm6na stanoveni internich pravidel pro prdci s danrimi informainimi

syst6my, zaji5tEni, aby tyto osoby m6ly piistup pouze k osobnim (daj0m odpovidajicim oprdvn6ni t6chto osob, poiizov5ni

elektronickfch zdznam0, kter6 umoini urtit a ovdiit, kdy, ktm a z jak6ho d0vodu byly osobni 0daje zaznamendny nebo jinak

zpracovSny a zamezenl neoprdvnEn6mu piistupu k datovrim nosiE0m, zejmdna prostiednictvim nastaveni hesel,

piistupovfch pr5v, Sifrovdni, vypracovdni dokumentace k piijatfm technickoorganizadnim opatienim, zv'iSeni bezpetnosti

instalaci zdmkr), ndkupem zamykacich skiini apod. V d0sledku oprdvndn6ho zSjmu ochrany majetku a osob, m0ie bft
vyuiivdn kamerovli nebo jemu na rovefi postavenri syst6m, v piipadE jeho instalace budete informovdni o konkr6tnich

podminkdch pov6ienou osobou.

Viichni zamEstnanci a osoby, kter6 majlv rdmci iinnosti naSi Skoly piistup k osobnim ridaj0m, jsou i6dnE proikoleni a jsou

sezn5meni s pravidly bezpeEnosti a d0vErnosti pii nakl6d6ni s osobnimi ridaji. Zejm6na je ze strany organizace kladena

vysok6 priorita zabezpeii 0daj0 o nezletilfch osobSch.

Osobni ridaje pied5vrime tietim osob6m pouze vzdkonem piedepsanfch piipadech (povinnii hl6Seni orgdn0m stiitni

sprdvy, samospr6vy, pojiStovny, orgdny finanini sprdvy apod.) nebo v nezbytn6m rozsahu vybranfm dodavatehlm, kteii pro

nds zaji5tuji nEkte16 sluiby, jako napiiklad vedeni 0eetnictvi nebo sprdvu informainich technologii (lT, matriky, syst6my pro

stravovdni apod.). Se viemi takovrimi osobami m5me jasn6 nastaven6 smluvni vztahy a viichni dodavatel6 splf,uji nezbytn6

pravidla pro zpracov6ni osobnich Udaj0 v rozsahu a parametrech vyiadovanrich naiizenim GDPR v rdmci povinnosti

zpracovatele dle poiadavku il. 28 Naiizeni.

Doba zpracovdni a uchov5v6ni osobnich [daj0 je stanovena zpravidla legislativnimi poiadavky nebo v piipadE souhlas0

je po dobu dochSzky do 5koly s piesahem 10 let (fotky..) nebo do jeho odvol5ni.

Pied6vdni osobnich 0dai0 do zahraniEi provddime zcela vfjimedn6 a o takov6m pieddni jsou v5echny dotien6 subjekty

0daj0 vidy informov5ny. Zpravidla se jedn6 o pl6novan6 v'ijezdy idk0 na st6ie, zdjezdy apod.

Skola m5 zavedenf' system hl55eni pi(padnrich bezpetnostnich incident0. V piipadE Iniku jakrichkoli dat postupujeme

v souladu s GDPR za rlEelem minimalizace moinlich Skod a ve spoluprdci s na5im povEiencem pro ochranu osobnich (daj0

prov6dime piisluind hlii5eni Uiadu pro ochranu osobnich tidaj0.

Pr5vo na piistup k VaSim osobnim 0dajim nebo osobnim fdai0m Va5ich dEti.

a) Mdte prdvo poiddat spr5vce, aby Vdm sdElil, zda zpracovdv6 Va5e osobn[ 0daje, nebo osobni Udaje Va5eho dit6te.

b) Miite prdvo poi6dat spr6vce o piistup ke zpracovdvan,fm osobnim ridaj0m a o informace o zpracovdnitdchto Udaj0.

c) Mdte pr6vo poi6dat sprdvce o poskytnuti kopie zpracovdvanrich osobnich [daj0.
Pokud poidddte o piistup ke zpracovdvanf'm osobnim Udaj0m, spr6vce V6m umoini, abyste jednor6zovE nahl6dli do

dokumentace, ve kter6 se zpracov6vaji osobni Vaie osobni ridaje a osobni Udaje Vaieho dit6te.

Pokud o to poiSddte, sprdvce Vds bude informovat o
- Ufelech zpracovdni,

- kategoriich zpracov6vanrich osobnich 11daj0,

- kategoriich piijemc0, ktenim osobni 0daje byly nebo budou zpfistupnEny,

- dob€, po kterou budou osobni 0daje u sprdvce uloieny,
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- o pr5vu poiSdat o opravu, vlimaz, omezenf zpracovdni osobnich 0daj0, pr6vu vznest nSmitku proti zpracov5ni,

- prdvu podat stiinost u dozorov6ho Uiadu.

Jak sprdvce poskytne informace? Vjak6 form6?

Spr6vce poskytne informace

- pisemn6,

- ve vhodnfch piipadech v elektronick6 formE po prok6zdni identity,
- r1stn6, pokud o to poiSd6te a bude prokdzdna Va5e totoinost, piiiemi iiidn6 0daje a informace nelze podat

telefonicky

Pokud je to moin6 a nebudou nepiiznivE dotiena prdva a svobody jinfch osob, poskytne spr6vce kopie zpracovdvanrich

osobnich 0daj0. Za jakfch podminekje kopie poskytovdna?

- Bezplatn6 se poskytuje prvni kopie nebo kopie poskytnutd po del5im Easov6m rlseku, po zmdn6 osobnich Udaj0,

po zm6nE ve zpracov6ni osobnich Udaj0.

- V ostatnich piipadech se kopie poskytuje za poplatek.

Spr6vce odpovi na Vaii i6dost pisemn6 do 1 mEsice s moinosti prodlouienio dalSi 2 m6sice.

Pr5vo na opravu chyby, ke kter6 m0ie dojit pii zpracov6nlVaiich osobnich tldaj0 nebo osobnich ridaj0 Vaieho ditEte. Mdte

pr6vo poi5dat o opravu nepiesnrich ridaj0 nebo o doplnEni ne[plnrich osobnich (daj0. Spr6vce odpovi na Vaii

i5dost do 1 m6sice (s moinosti prodlouienio dalSi 2 mEsice) od piijeti Va5i i6dosti. Spr6vce Vdm odpovl pisemnE.

Sprdvce V5m sd€li, zda a jak Vaie osobni 0daje opravil nebo doplnil.

Pr5vo na vfmaz ndktenich osobnich Udaj0 (priivo,,brlt zapomenut"). Obecnd plati, ie m6te prdvo poZ6dat spr6vce o to, aby

zlikvidoval ndkter6 Va5e osobni 0daje a ddle je neuchov6val; jednd se o tzv. prdvo bft zapomenut. V piipad6, kdy

sprdvce vykon5vd veiejnou moc (rozhoduje ve spr6vnim iizeni) a plni sv6 pr5vni povinnosti, spr6vce nevymaie

osobni ridaje, i kdyi o to poidddte. Pokud vhk iSdost o v'i maz poddte, sprdvce odpovi na Va5i iSdost do 1 mdsice (s

moinosti prodlouienl o dalSi 2 m6sice) od piijeti Va5i iddosti, a to pisemn6. Sddli Viim, prot nevyhov6l Va5i iSdosti

o vlimaz nebo jak6 (daje v jak6m rozsahu vymazal.

Pr6vo na omezeni zpracov6ni Va5ich osobnich Udajti nebo osobnich [daj0 Va5eho dit6te. Pokud poi6d6te o omezeni

zpracovdn[ osobnich Udaj0 a uvedete d0vod Va5i Zddosti, spr6vce tyto osobnl 0daje oznaEi. Oznadend osobni

idaje spr6vce ukliidii, avSak jinak nesmi ddle zpracovdvat (ai na nEkter6 vVjimky).

Ve ktenich piipadech mdte pr6vo, aby spr6vce omezil zpracov5ni Va5ich osobnlch (daj0 nebo osobnich 0daji Va5eho

ditdte?

a) Pokud podle Va5eho tvrzeni Va5e osobni ridaje nebo osobni fdaje Vaieho ditdte nejsou piesn6.

b) Pokud je zpracov5ni Va5ich osobnich 0daj0 nebo osobnich {daj0 Va5eho ditCte protipr6vni. Vy vSak misto vfmazu

osobnich fdaj0 iiidiite o omezeni zpracov5ni osobnich ridajri.

c) Pokud jii sprdvce osobni Udaje nepotiebuje zpracov6vat. Vy v5ak poiadujete, aby osobnl (daje byly omezeny,

protoie je to nutnd pro urieni, rnikon a obhajobu VaSich pr6vnich n6rok0.

d) Pokud sprdvce zpracovdv6 Va5e osobni Udaje na zdkladE opr6vnen6ho zdjmu, na ziiklad6 pln6ni dkolu ve vefejn6m

zdjmu nebo pii v,yikonu veiejn6 moci. Vy vznesete ndmitku proti zpracov5ni osobnich [daj0.
SprSvce odpovi na VaSi iSdost do 1 mdsice (s moinosti prodlouieni o dalSi 2 mEsice) od piijeti Va5i i5dosti. Sprdvce V5m

odpovi pisemnE. Spr5vce Vdm sdEli, zda a jak VaSe osobn[0daje omezil.
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Pr6vo vzn6st nSmitku proti zpracov6niVaiich osobnich ridaj0 nebo osobnich ridaj0 Va5eho ditete. V souvislosti se sprdvnim

iizenim mSte pr6vo vzn6st ndmitku, protoZe spr6vce vykondv6 veiejnou moc (rozhoduje ve sprdvnim iizeni).

Jak5 jsou Va5e prdva v souvislosti s tim, ie se poiizuje z5znam kamerov6ho syst6mu? Pokud v souvislosti s piijimdnim

Va5eho ditEte vstupujete do budovy sprdvce, u vstupu do budovy nebo v budovd se poiizuje zdznam kamerov6ho systdmu.

M6te pr6vo vzn€st ndmitku proti zpracovSni osobnich idaj0 v podobE zdznamu kamerov6ho syst6mu. Jednd se napi. o

piipad, kdy podle Va5eho ndzoru VaSe prdvo na ochranu soukromi pievaiuje nad opr6vndntim z6jmem spr6vce na ochranu

majetku.

Jakd je VaSe pr6vo odvolat souhlas se zpracovinim osobnich [daj0? Pokud v rdmci iizeni o piijeti Va5eho dit€te
ke vzd6ldvdni uddlujete souhlas se zpracov5nim nEhenfch osobnich 0daj0 (email, telefonni Eislo), pak m6te pr6vo kdykoli

souhlas odvolat. Tim v5ak neni dottena zdkonnost zpracovdni osobnich [daj0 zaloiend na souhlasu uddlen6m pied jeho

odvol6nim. To znamen6, ie zpracov5ni osobnich 0daj0 do odvoldni souhlasu je legiilni. Stejn6 pravidla plati pro odvol5ni

souhlas0 zejm6na pro fotografovdni, zveiejn€ni fotografii, praci i6k0 apod.

Vaie pr5vo podat stiinost u dozorov6ho riiadu. M6te pr6vo podat stiinost naSi organizaci, kterou budeme ie5it v

soueinnosti s na5im povefencem pro ochranu osobnich 0daj0 nebo u dozorov6ho 0iadu, tj. Ufad na ochranu osobnich

0daj0, Pplk. Sochora 27,770 00 Praha 7,tel. +420 234 665 111

V Hodonin€ dne 23.05. 2018
Stiedni Skola prOmyslov5 a umEleck6

Hodonln
piispEvkov6organizace O


